
  
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร 
เรื่อง การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------------------ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร อ าเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส มีความประสงค์จะ
ด าเนินการรับสมัครบุคคลทัว่ไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความ ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครสรรหา และเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างโดยมี
รายละเอียดดังนี้   

  1.ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
 1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด กองช่าง 

- ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ        จ านวน   1   อัตรา 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

     คุณสมบัติท่ัวไป  
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 ดังนี้ 
         ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
         ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
         ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

       ๒.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต    
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

 - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 - วัณโรคในระยะสุดท้าย 
 - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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                           ๒.๕  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน    
พรรคการเมือง 
        ๒.๖  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
        ๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        ๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
        2.9 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามรายละเอียดเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

  ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

      ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถ
ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลร่มไทร อ าเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส ตั้งแต่ วันที่  21  กุมภาพันธ์  ถึงวันที่  1  มีนาคม  2565        
ในวันและเวลาราชการ และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 7370 9746 

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

      ผู้สมัครรับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 
      ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน   
6 เดือน นับถึงวันสมัคร จ านวน  ๓ รูป 
      4.2 ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ ทั้งนี้จะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตรหรือใบระเบียนแสดงผลการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
      ๔.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 

    4.4 ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
    4.5 ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า

ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ฉบับ 

    4.6 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบหย่า (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
    4.7 ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ 
    4.8 เอกสารแสดงความรู้ ความสามารถพิเศษ ประสบการณ์ในการท างาน (ถ้ามี) จ านวน 1 

ฉบับ  
    ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

   
/6. การประกาศ... 
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๕. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบในอัตรา  ๑๐๐.- บาท ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
สอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกด าเนินการ
เลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 

 6. เงื่อนไขในการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ถูกต้องตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ก าหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

     7.1 องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ในวันที่  2  มีนาคม  2565  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร www.romsai.go.th หรือติดต่อ
สอบถามได้ที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร โทร. 0 7370 9746 (ในวันและเวลาราชการ) และให้
เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อและวัน เวลา สถานที่เลือกสรรเอง 
     7.2 องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร จะประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียนใน              
วันที่  3 มีนาคม 2565  รายละเอียดดังนี้ 

 - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เวลา 09.00 – 10.00 น. 
 - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง เวลา 10.30 – 11.30 น. 
และสอบสัมภาษณ์ในวันเดียวกัน ตั้งแต่เวลา 13.30 น.เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหาร

ส่วนต าบลร่มไทร อ าเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

                        8.1 จะด าเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสรรถนะพนักงานจ้างตามภารกิจ  ดังนี้ 
8 .๑ .1  ทดสอบความรู้ ค วามสามารถทั่ ว ไป  (คะแนน เต็ ม  10 0  คะแนน )       

รายละเอียดภาคผนวก ข.  
8.1.2  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

รายละเอียดภาคผนวก ข.  
8 .1 .3   ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ ง  (สอบสัมภาษณ์ ) (คะแนนเต็ม             

๑๐๐  คะแนน)  รายละเอียดภาคผนวก ข. 

9. เกณฑ์การตัดสิน   

    ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละ
ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 

/ประกาศผล... 
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10. การประกาศผลการเลือกสรร 

      จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ให้ทราบโดยทั่วกัน  โดยปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร หรือติดต่อสอบถามได้ที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร            
โทร. 0 7370 9746 (ในวันและเวลาราชการ) และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร www.romsai.go.th 
 

  ๑1. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

      11.1 องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนที่สอบได้ในวันที่  7  มีนาคม  2565  ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลร่มไทร อ าเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร www.romsai.go.th หรือ
ติดต่อสอบถามได้ที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร โทร. 0 7370 9746 (ในวันและเวลาราชการ) 

      ๑1.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบ
คัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับคะแนนในภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากได้รับคะแนนในภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ก็ให้ผู้สมัครที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้ อยู่ในล าดับที่สูงกว่า      
หากได้รับคะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

      ๑1.3 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ก าหนดให้ขึ้นบัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับจากวัน
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร มีการสรรหา และเลือกสรรใน
ต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่บัญชีผู้ผ่านการเลื อกสรรครั้งก่อน ในต าแหน่ง
เดียวกันถือว่ายกเลิก 

  ๑2. การบรรจุและแต่งตั้ง 

      ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละต าแหน่ง จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลร่มไทร ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร และโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัดนราธิวาส) 
      อนึ่ง  ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและ                
หากภายหลังปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและท าสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณี
ที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว 

  13.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

         องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทรจะก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
        ครั้งที่ 1  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
        ครั้งที่ 2  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1  เมษายน ถึง  30  กันยายน 
 
 
 

/จึงประกาศ... 
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 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ วันที่  11  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565  

 

 
 (นายมาคตา  แวมูดอ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

(ผนวก ก.) 
ภาคผนวก ก. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร  เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 

ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2565 
ประเภทของพนักงานจ้าง 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผูช้่วยนายช่างเขียนแบบ 
1.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
๑) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการ จัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมหรือใน 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

 

๒) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ ในระดับเดียวกันในสาขาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิ คสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

๓) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการง านก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 

๑.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
๑) ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรมโครงสร้าง และงาน 

ระบบตา่งๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ 
๒) ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพื่อน ามาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ 
๓) ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื่อใช้ในการเปิดสอบราคาและน าไปสู่ 
๔) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆกฎหมายและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงาน

เขียนแบบ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๕) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
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1.3 ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะเวลาการจ้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2563   

และเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้างแล้วอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร โดยยึดหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉพาะประเภทพนักงานจ้างตาม
ภารกิจจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัด
นราธิวาส) เสียก่อน ถึงจะด าเนินการท าสัญญาจ้างได้   

 

๑.4 อัตราค่าตอบแทน 
๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ค่าตอบแทน ๙,๔๐๐.-บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว

๒.๐๐๐.-บาท รวมเป็นเงินเดือนละ ๑๑,๔๐๐.-บาท 
๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ค่าตอบแทน ๑๐,๘๔๐.-บาท เงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว ๒,0๐0.-บาท รวมเป็นเงินเดือนละ ๑๒,๘๔๐.-บาท 
๓) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ค าตอบแทน ๑๑,๕0๐.- บาท เงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว ๑.,๗๘๕ บาท รวมเป็นเงินเดือนละ ๑๓,๒๘๕.-บาท  
 

******************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

  

(ผนวก ข.) 
ภาคผนวก ข. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร  เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 

ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2565 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรรเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  30๐ คะแนน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
-  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
-  มาตรฐานพนักงานจ้าง 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

     ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
-  การเตรียมงานก่อสร้าง 
-  โครงสร้างและคอนกรีต 
-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับ การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 
-  ความรู้เกี่ยวกับการเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
-  ความรู้เกี่ยวกับการเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น 

      ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  10๐  คะแนน 
 หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม 2๐ คะแนน 
๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ 2๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย 2๐ คะแนน 
๔.  ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ 2๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม  2๐ คะแนน 

*************************************** 

หมายเหตุ : เกณฑ์การตัดสิน  ผูท้ี่จะถือว่าเป็นผูส้อบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผูส้อบได้คะแนนในแตล่ะภาคไมต่่ ากว่า  ร้อยละ  ๖๐ 
 
 

 



 
 

 

(ผนวก ค.) 
ภาคผนวก ค. 

บัญชีรายละเอียดตารางก าหนดระยะเวลาการรับสมัครการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลร่มไทร  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 

ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
------------------------------------------------- 
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ก าหนดการ วัน เดือน ป ี
1. ประกาศรับสมัครสอบฯ 
 

11 กุมภาพันธ์ 2565 

2. ระยะเวลาประกาศ  5  วนัท าการ 
 

11 – 18  กุมภาพันธ์ 2565  

3. การรับสมัคร  7  วันท าการ 
 

21 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2565 

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรฯ 2 มีนาคม 2565 
 

5. สอบคัดเลือก 
    - สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
    - สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
    - สอบภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค.) 

3 มีนาคม 2565 
เวลา 09.00 – 10.00 น. 
เวลา 10.30 – 11.30 น. 
เวลา 13.30 เป็นต้นไป 
(รายงานตัวจนถึงเวลา 13.20 น.) 
 

6. ประกาศรายชื่อผ่านการเลือกสรร 
 

7 มีนาคม 2565 

7. ส่งเรื่อง การสรรหาและเลือกสรร ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต. 
จังหวัดนราธิวาส และรอมติ ก.อบต. จังหวัดนราธิวาส เพ่ือท า
หนังสือให้มารายงานตวเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
 

9 มีนาคม 2565 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


